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Manager/managerka strefy Saunarium i spa 

Opis stanowiska:  

Poszukujemy menadżera strefy Saunarium i spa, który dołączy do naszego zespołu i będzie 

odpowiedzialny za: 

• Organizacja pracy i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem strefy Saunarium i spa 

• Zarządzanie zespołem (m.in. budowanie harmonogramu pracy i aktywne pełnienie funkcji 

„Manager on duty”, współpraca z działem kadr i płac)   

• Tworzenie najwyższych standardów higieny i bezpieczeństwa zgodnie z obowiązującymi 

wytycznymi.  

• Nadzór nad gospodarką magazynową i zamówieniami 

• Zarządzanie zakupami w ramach działu i współpracę z dostawcami 

• Współtworzenie oferty Strefy Saun i Spa 

• Efektywną współpracę z innymi działami Fabryki Wody (m.in. dział sprzedaży, dział 

marketingu, dział zamówień publicznych, dział techniczny) 

• Wdrożenie wysokich standardów obsługi gościa 

• Analiza atrakcyjności oferty oraz stała jej weryfikacja.  

• Wdrażanie działań promocyjnych we współpracy z działem marketingu.  

 

Nasze wymagania: 

• Minimum 2–3 lata doświadczenia na stanowisku managerskim w branży usług (preferowane: 

SPA, beauty, hotelarstwo), 

• Dyspozycyjność, gotowość pracy w systemie równoważnym. 

• Wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne  

• Umiejętność planowania, egzekwowania wykonywania zadań 

• Znajomość branży Welness & SPA  

• Doświadczenie w zarządzaniu zespołem  

• Umiejętność organizacji pracy własnej oraz pracy w zespole 

• Wysoka samodzielność i odpowiedzialność 

• Umiejętność budowania autorytetu i partnerskiej współpracy 

 

Oferujemy: 

• Możliwość udziału w szkoleniach  

• możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego 

• Pakiet benefitów zgodny z regulaminem obiektu 

• dofinansowanie do wypoczynku 

 


