
Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 
 

Miejsce: Fabryka Wody Szczecin  
Forma zatrudnienia: umowa o pracę /umowa cywilno-prawna 
Wymagania:  łatwość w nawiązywaniu kontaktów, dbanie o przyjazną 
atmosferę, umiejętność pracy z dziećmi i młodzieżą, wysoko rozwinięte 
zdolności komunikacyjne, dobra kondycja fizyczna, poczucie humoru, 
kreatywność, pozytywne nastawienie. 
  
Zakres obowiązków: 

 profesjonalne planowanie i organizacja różnych form spędzania czasu 
wolnego oraz aktywnego wypoczynku, dla różnych grup wiekowych na 
poszczególnych strefach obiektu; 

 zapewnianie gościom rozrywki w postaci zorganizowanego programu 
animacyjnego, uwzględniającego ich preferencje, stan zdrowia, 
zainteresowania oraz możliwości, jakie stwarza dana strefa obiektu; 

 organizowanie i prowadzenie gier, zabaw, konkursów itp. 
 prowadzenie zajęć z dziećmi podczas kolonii i obozów; 
 prowadzenie animacji z dziećmi podczas urodzin, przyjęć 

okolicznościowych itp.; 
 przestrzeganie zasad etyki zawodowej, tajemnicy służbowej, przepisów 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ergonomii 
oraz ochrony środowiska. 

  


