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Manager strefy gastronomicznej

Zakres obowigzkow:
- petnienie funkcji managera strefy gastronomicznej
- wtasciwe planowanie i nadzér nad systemem pracy
- zarzadzanie personelem strefy gastronomicznej
- zapewnianie najwyzszej jakosci obstugi klientéw parku wodnego
- wykonywanie zamowien u dostawcow i biezgca kontrola stanéw magazynowych
- monitorowanie wskaznikdw finansowych i raportowanie ich do zarzadu
- planowanie rocznych kosztédw funkcjonowania strefy gastronomicznej
- stata wspodtpraca z szefem kuchni oraz z innymi dziatami parku wodnego
- kontrola i przestrzeganie przepiséw BHP oraz systemu HACCP

- biezgce dostosowywanie strefy gastronomicznej do specyfiki obiektu

- kreatywne wykorzystanie strefy gastronomicznej w oparciu o aktualne trendy na rynku

Nasze wymagania:

- doswiadczenie w branzy gastronomicznej na stanowisku kierowniczym

- doswiadczenie w organizacji imprez okolicznosciowych i wydarzen kulinarnych
- umiejetnos¢ zarzadzania zespotem

- gotowos$¢ do pracy w weekendy/ w systemie zmianowym

- doskonate umiejetnosci komunikacyjne i zdolnos¢ do budowania pozytywnych relacji z klientami i
personelem

- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

- bardzo dobra znajomos$¢ zagadnien branzy gastronomicznej, BHP. HACCP
- bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego

- znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci programu excel

- badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych (ksigzeczka sanepid)
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Oferujemy:

- stabilne warunki zatrudnienia

- atrakcyjne wynagrodzenie

- benefity przewidziane regulaminem obiektu

- samodzielno$¢ w realizacji zadan



